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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 250-A/2020

de 23 de outubro

Sumario: Cria o Programa «Jovem + Digital», programa de formagéao para a aquisicdo de com-
peténcias na area digital.

O Programa do XXII Governo Constitucional define a transigéo digital como uma condigéo
fundamental para a estratégia de desenvolvimento de Portugal, em alinhamento com os objetivos
que irdo nortear as prioridades de investimentos da Unido Europeia no ambito do Quadro Finan-
ceiro Plurianual para o periodo de programagao 2021-2027, bem como do novo instrumento de
recuperacao Next Generation UE.

Neste sentido, pretende-se que Portugal esteja na linha da frente dos paises mais bem pre-
parados para enfrentar os desafios e mudancas inerentes a uma transi¢ao global, garantindo que
a mesma resulta numa maior equidade e inclusao dos cidadaos, num aumento da competitividade
da economia e na criacao de valor pelo tecido empresarial, num cenario que se pretende de retoma
da atividade econdmica.

Em resposta as profundas transformagodes que se tém operado no mercado de trabalho em
resultado da digitalizagdo da economia, o Governo esta fortemente empenhado na definicao de
medidas e programas no ambito da politica publica de formagao profissional que visem o desen-
volvimento de competéncias digitais em tecnologias e aplicagdes digitais, com vista a uma maior
qualificagdo do emprego, a resposta a necessidades atuais e prospetivas do mercado de trabalho
e, como tal, ao desenvolvimento de uma economia de maior valor acrescentado.

Por outro lado, em decorréncia da pandemia causada pela doenga COVID-19, torna-se neces-
sario garantir respostas adequadas e rapidas de politica publica de formagao profissional, enquanto
instrumento de promocao da empregabilidade e de capacitacédo dos ativos em areas estratégicas,
como a area digital, direcionado para publicos especificos, como sejam os jovens adultos, que sao
dos mais atingidos pelos desequilibrios gerados no mercado de trabalho em resultado da situagao
de emergéncia de saude publica vivida.

Assim, tendo em conta as orientagdes definidas neste dominio no Programa de Estabilizagao
Econdmica e Social, aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho,
e considerando, em particular, os compromissos assumidos no dmbito do «ATIVAR.PT — Programa
Reforcado de Apoios ao Emprego e a Formacgao Profissionaly, a presente portaria procede a cria-
¢ao do programa «Jovem + Digital», um programa de formagéao de jovens com habilitagdo de nivel
secundario ou superior direcionado para a aquisicao de competéncias na area digital.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social.

Assim:

Nos termos do disposto na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, e
ao abrigo das disposigdes conjugadas da alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro, e da alinea b) do n.° 6 do mesmo artigo e diploma, na sua redagao atual, e da
Portaria n.° 230/2008, de 7 de marco, na sua atual redacao, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22
de janeiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria o Programa «Jovem + Digital», programa de formagao para a aquisigao
de competéncias na area digital, adiante designado por «Programay.
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Artigo 2.°
Objetivos

1 — O Programa integra os apoios a formagéo profissional previstos no ambito do Programa de
Estabilizagdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 41/2020,
de 6 de junho, e tem como objetivo estratégico reforgcar a qualidade, a eficacia e a agilidade da
formacao e da qualificagéo profissionais, com vista a aquisigdo pelos jovens adultos de competén-
cias especificas na area digital.

2 — Sao ainda objetivos especificos da presente medida:

a) Reforgar a adequacéo da formagao profissional as necessidades reais do mercado de
trabalho;

b) Contribuir para o reforgo de competéncias profissionais de jovens adultos com vista a me-
Ihorar a sua empregabilidade.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — S&o destinatarios do Programa os jovens adultos, com idade igual ou superior a 18 anos
€ menor ou igual a 35 anos, inscritos no Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.), como desempregados, com habilitagdo de nivel secundario ou superior.

2 — Podem ainda participar no Programa os jovens adultos, com idade igual ou superior a
18 anos e menor ou igual a 35 anos, inscritos no IEFP, I. P., como desempregados, que:

a) Nao tenham concluido o ano terminal do ciclo formativo de nivel secundario; ou
b) Estejam a realizar processos de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias
(RVCC) de nivel secundario.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a participagao no Programa é condicionada
a avaliagdo da elegibilidade do candidato, e subsequente encaminhamento para as entidades
formadoras, por parte de um Centro Qualifica.

4 — Sem prejuizo do previsto nos n.° 1 e 2, excecionalmente ou no dmbito de iniciativas ou
projetos especificos, o IEFP, I. P., pode autorizar a participagéo de outros destinatarios, a definir
em sede de regulamento especifico do Programa conforme disposto no artigo 13.° da presente
Portaria.

Artigo 4.°
Percursos e agoes de formagao

1 — Os percursos de formacdo do Programa enquadram-se na area digital e integram
o Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), sendo disponibilizados no sitio da Internet
www.catalogo.angep.gov.pt.

2 — A criagao de novos percursos de formagao ou a atualizagado dos existentes sao feitas de
acordo com as necessidades do mercado de trabalho na area digital.

3 — Os percursos de formagao do Programa sao constituidos por um conjunto de unidades
de formacgao de curta duragdo da componente tecnolégica do CNQ com uma duragdo maxima de
350 horas.

4 — As agbes de formagéo do Programa podem ser desenvolvidas de modo presencial e/ou
a distancia.

5 — Os grupos de formagao devem ter entre 15 e 30 formandos, podendo, em situagdes es-
pecificas e devidamente fundamentadas, mediante autorizagao do IEFP, I. P., ter uma composicéo
diferente, desde que garantidas as condigdes pedagogicas adequadas a satisfazer a qualidade, a
eficacia e a eficiéncia das acbes formativas.
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Artigo 5.°
Entidades formadoras
1 — Aformacao no dmbito do Programa é desenvolvida pelas seguintes entidades formadoras:

a) Rede de Centros do IEFP, I. P., incluindo os centros de gestéo direta e os centros de gestao
participada;

b) Entidades formadoras certificadas pela Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT), desde que aprovadas em concurso para constituicdo de bolsa de entidades
formadoras externas do IEFP, I. P..

2 — Sem prejuizo do estipulado da alinea b) do nimero anterior, podem ainda ser entidades
formadoras, desde que celebrado o devido acordo de cooperagao com o IEFP, I. P.

a) As entidades certificadas pela DGERT, nomeadamente os parceiros sociais com assento na
comisséo permanente de concertagao social ou organizagdes setoriais ou regionais suas associadas;

b) As entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de atuagao, ndo caregam de requerer
a certificagdo como entidade formadora, caso contemplem nos diplomas de criagao ou autorizagao
de funcionamento, o desenvolvimento de atividades formativa.

3 — As situacdes referidas nas alineas a) e b) do niumero anterior assumem carater excecional,
e concretizam-se nos termos a definir em sede de regulamento especifico do Programa previsto
no artigo 13.°

Artigo 6.°
Formadores

1 — Podem ser formadores no ambito do Programa, os detentores de certificado de compe-
téncias pedagogicas ou equivalente, bem como de competéncia técnica e experiéncia profissional
adequadas as matérias ou contelidos a ministrar, em fungdo dos dominios da formacdo em que
intervém e nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A titulo excecional e considerando a especificidade da area digital, o IEFP, I. P., pode
autorizar o exercicio da atividade de formador a profissionais que possuam especial qualificagao
académica e/ou profissional.

Artigo 7.°
Intervencgao dos Centros Qualifica

1 — No caso de candidatos que nao sejam detentores de habilitagao de nivel secundario, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.°, cabe aos Centros Qualifica definir o percurso mais
adequado a conclusdo de uma qualificagdo de nivel secundario.

2 — No caso dos candidatos referidos no numero anterior, o percurso de formacao é registado
no Passaporte Qualifica.

3 — Cabe ainda aos Centros Qualifica garantir a articulagdo necessaria com as entidades
formadoras com o objetivo de compatibilizar a realizagdo do percurso de formagao do Programa,
com a conclusdo do nivel secundario, mediante encaminhamento para processos de RVCC ou
modalidades de educagao e formagéo.

Artigo 8.°
Direitos e deveres dos formandos
1 — Sao direitos dos formandos:

a) Participar na formagcdo em harmonia com os referenciais e orientagdes metodoldgicas
aplicaveis;
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b) Receber informacédo e acompanhamento técnico pedagogico no decurso da agéo de for-
macao;

¢) Recusar a realizagéo de atividades que n&o se insiram no objeto do percurso de formagéao;

d) Usufruir regularmente dos apoios previstos no respetivo contrato de formacéo;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da formagao, na
modalidade de acidentes pessoais.

2 — Sao deveres dos formandos:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agao de formagéo;

c¢) Tratar com corregao todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente nao divulgando informagdes sobre
0 equipamento, processos de producao e demais atividades de que tome conhecimento, durante
€ apos a agao de formagao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservagao dos equipamentos e demais bens que Ihes
sejam confiados para efeitos de formagao;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

3 — Sao ainda direitos e deveres dos formandos, os demais identificados no Regulamento do
Formando, em vigor no IEFP, |. P., a data de inicio da agdo de formagao e de que é dado conheci-
mento a todos os intervenientes no inicio da formacéo.

Artigo 9.°

Registo da informagao

As entidades formadoras devem assegurar o registo da informacgéao relativa as agdes de for-
macgao que ministram, em respeito pelos normativos em vigor, nomeadamente através do Sistema
de Informacgéo e Gestédo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

Artigo 10.°
Certificagao

1 — O percurso de formagéo é objeto de certificagdo no ambito do Sistema Nacional de Qua-
lificagbes, através do SIGO, dando lugar a emisséo de:

a) Certificado de qualificagbes que ateste a conclusédo do percurso de formagéo, de acordo
com o modelo constante no anexo i;

b) Certificado de qualificagbes parcial, de acordo com modelo constante no anexo 11, caso o
percurso de formagao nao tenha sido concluido.

2 — Paralelamente, alguns dos percursos formativos preparam os formandos para a reali-
zacgao de exames e obtengéo de certificagcbes especificas adicionais no ambito de academias de
referéncia da area digital.

Artigo 11.°

Financiamento

1 — O presente Programa é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as
respetivas disposi¢gdes do direito comunitario e nacional.

2 — O financiamento da formacao por parte do IEFP, I. P., se realizada por entidades forma-
doras externas, rege-se pelas regras definidas em sede de regulamento especifico do Programa.
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Artigo 12.°
Gestao e acompanhamento

A gestdo e o acompanhamento do presente programa s&o assegurados pelo IEFP, I. P.

Artigo 13.°
Regulamentagao subsidiaria e complementar

1 — O IEFP, I. P. elabora o regulamento especifico do Programa no prazo de 15 dias uteis a
contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

2 — As matérias que nao se encontrem previstas na presente portaria ou no regulamento es-
pecifico previsto no numero anterior, regem-se pelo disposto nos normativos especificos em vigor.

Artigo 14.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia da sua publicagéo e produz efeitos a data de entrada
em vigor da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 22 de outubro de 2020.



23 de outubro de 2020 Pag. 16-(7)

ANEXO1

Certificado de Qualificagoes

(Designacao do Percurso Formativo)!

Certifica-se que (nome)

nascido@em ___ /__ / (dia/ més/ ano), com o N.° de Identificagio Civil/Passaporte/Autotizagio

de Residéncia? 3 concluiu com aproveitamento o percurso formativo!, (designagao do

percurso de formagao) , integrado no Catalogo Nacional de QualificagGes, em

/ / (dia/ més/ ano), com as seguintes unidades de formacio:

Componente | Codigo Unidades de Formagio Carga Horaria
Profissional/
Tecnolégica

de de

O(A) responsavel pela (designagao da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco ou carintbo ou assinatura digital certificada do(a) responsavel da entidade formadora)

Certificado n.° xx/xxxx (n.° sequencial/ ano)

I Ao abrigo da Portaria n.° [*]/2020, de .. de ...
2Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.

3 Selecionar uma das opgdes.
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ANEXO II

Certificado de Qualificagdes

Certifica-se que (nome)

nascido(@ em ___ /__ / (dia/ més/ ano), com o N.° de Identificacio Civil/Passaporte/Autotiza¢io

de Residéncial 3 concluiu com aproveitamento em / / (dia/ miés/ ano),

as seguintes Unidades de Formagio integradas no Catilogo Nacional de Qualifica¢des, no ambito do

percurso de formagao (designagao do percurso de formacao)?

Componente | Codigo Unidades de Formagio Carga Horaria
Profissional/
Tecnolégica

de de

O(A) responsavel pela (designacio da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade formadora)

Certificado n.° xx/xxxX (1. sequencial/ ano)

1 Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.
2 Ao abrigo da Portatia n.° [¥]/2020, de .. de ...
3 Selecionar uma das opg¢oes.
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